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1. [bookmark: _Toc187167417][bookmark: _Toc190702843]PROJE ÖZETİ 
1.1. [bookmark: _Toc190702844]Proje Özeti ve Proje Kapsamı
Akademik Performans ve İlerleme Takip Sistemi, üniversite öğrencilerinin akademik başarılarını arttırmak ve izlemek amacıyla tasarlanmış bir platformdur. Bu sistem, öğrencilere kapsamlı destek hizmetleri, mentorluk, işbirlikçi çalışma fırsatları ve çeşitli seçenekler sunarak, onların motivasyonlarını artırmayı ve akademik performanslarını geliştirmeyi hedeflemektedir.
1.2. [bookmark: _Toc190702845]Proje Konusu ve Amacı 
Üniversite öğrencileri, akademik baskı, stres yönetimi, motivasyon eksikliği ve sosyal etkileşim azlığı gibi zorluklarla karşılaşmaktadır. Bu bağlamda, Akademik Performans ve İlerleme Takip Sistemi, öğrencilerin bu zorlukların üstesinden gelmelerine yardımcı olmak ve akademik başarılarını artırmak amacıyla geliştirilmiş bir platformdur. Proje, öğrencilere destek hizmetleri, mentorluk olanakları, online kaynak ve veri havuzları, işbirlikçi çalışma fırsatları sunarak öğrenme süreçlerini daha verimli hale getirmeyi hedeflemektedir.
2. [bookmark: _Toc190702846]TAKIM YAPISI 
2.1. [bookmark: _Toc190702847]Takım Yapısı ve Görev Dağılımı

	SAYI
	TAKIMDAKİ GÖREVİ
	EĞİTİM SEVİYESİ
	SINIF
	ÜYE ROLÜ

	1
	Üst Makamlara Ulaşabilme
	Doktora
	
	DANIŞMAN 

	2
	Görev Dağıtımı Ve Yönetimi
	Önlisans
	2/2
	KAPTAN

	3
	Kaptan Fikir Danışmanı Ve Fikir Sunucu
	Önlisans
	2/2
	ÜYE-1


[bookmark: _Toc190702848]ÇÖZÜM ÜRETTİĞİ SORUN / İHTİYAÇ(22 PUAN)
2.2. [bookmark: _Toc190702849]Problem Tanımı ve Literatür Araştırması/Taraması
Üniversite öğrencileri, akademik başarılarını olumsuz etkileyen çeşitli zorluklarla karşılaşmaktadır. Akademik baskı, stres yönetimi, motivasyon eksiklikleri ve sosyal etkileşim azlığı gibi faktörler akademik başarıyı olumsuz etkileyen durumlar olarak öne çıkmaktadır. Öğrencilerin bu sorunlarla başa çıkma becerileri yetersiz kalmakta ve genel psikolojik sağlıkları olumsuz yönde etkilenmektedir. Literatür araştırması, bu sorunların akademik başarı üzerindeki etkilerini ortaya koymaktadır. Misra ve McKean (2000), akademik baskının stres düzeylerini artırdığını belirtirken; Deci ve Ryan (2000), içsel motivasyonun öğrenme süreçlerinde önemli olduğunu vurgulamaktadır. Ayrıca, Hewitt ve Flett (1991) sosyal etkileşimin psikolojik sağlık üzerindeki olumlu etkilerini incelemiştir. Bu bulgular, projenin temel problemlerini destekleyici bilgiler sunmaktadır.

2.3. [bookmark: _Toc190702850]Çözüm Fikri (12 PUAN)
Önerilen çözüm, üniversite öğrencilerinin akademik başarılarını artırmayı amaçlayan kapsamlı bir Akademik Performans ve İlerleme Takip Sistemi geliştirmektir. Bu sistem, öğrencilere bireysel ihtiyaçlarına göre özelleştirilmiş destek hizmetleri sunarak akademik baskı, motivasyon eksikliği ve sosyal etkileşim azlığı gibi sorunları ele almayı hedeflemektedir. Sistem, veri tabanlı destek, mentorluk programları, destek hizmetleri ve işbirlikçi öğrenme ortamları gibi çeşitli özellikler içermektedir.
Literatürdeki mevcut çözümler genellikle genel motivasyon artırmaya odaklanmakta ve kişiselleştirilmiş destek sunmamaktadır. Önerilen sistem, bireysel verilere dayanarak öğrenci başarısını arttırmaya ve hedeflenmiş destek sağlamayı amaçlamaktadır. Böylelikle, öğrencilerin akademik deneyimleri ve sosyal destek sistemleri bir araya getirilerek, hem akademik başarıları hem de mental sağlıkları üzerinde olumlu bir etki oluşturulması hedeflenmektedir.
3. [bookmark: _Toc190702851]YÖNTEM VE HEDEF KİTLE
3.1. [bookmark: _Toc190702852]İzlenecek Yöntem
Mentorluk Programları: Üst sınıf öğrenciler ve mezunlardan bireysel rehberlik.
Destek Hizmetleri: Motivasyon ve stres yönetimi hizmetleri.
İşbirlikçi Öğrenme Ortamları: Sosyal etkileşimi artırmak için grup çalışmaları
Online Kaynak ve Veri Havuzları: Öğrencilerin akademik kaynakları kolayca bulabileceği ve paylaşabileceği çevrimiçi platformlar oluşturmak.
Kullanılacak Teknolojiler
E-öğrenme Platformları: Eğitim materyallerinin ve kaynakların çevrimiçi olarak sunulmasını sağlayan sistemler.
İletişim ve İşbirliği Araçları: Öğrencilerin birbirleriyle etkileşimde bulunmalarını sağlayan araçlar.
 Psikolojik Destek Uygulamaları: Öğrencilere motivasyon ve stres yönetimi desteği sunan araçlar.
Her bir teknoloji, öğrencilere daha etkili ve erişilebilir hizmetler sunmayı hedeflemektedir.







3.2. [bookmark: _Toc190702853]Hedef Kitle
Üniversite öğrencileri, akademik başarı hedefleri olan genç bireylerdir. Yeni başlayanlar, üniversite hayatına ilk adımlarını atan, bu süreçte adaptasyon sağlamakta olan bireylerdir. Genellikle çeşitli zorluklarla karşılaşan bu öğrenciler, akademik sistemin dinamiklerine uyum sağlamak ve sosyal çevrelerini genişletmek için rehberliğe ihtiyaç duyarlar.
Hedefli Pazarlama: Pazarlama mesajlarını ve iletişim stratejilerini her hedef kitlenin özel ihtiyaçlarına göre uyarlama.
 Kaynak Optimizasyonu: Kaynakları en çok ihtiyaç duyulan alanlara yönlendirme.
Ölçülebilir Sonuçlar: Her hedef kitle için başarı kriterlerini belirleme ve ilerlemeyi izleme.
Ürün Geliştirme: Sistemin özelliklerini ve işlevlerini her hedef kitlenin beklentilerine göre şekillendirme.
4. [bookmark: _Toc190702854]ÖZGÜNLÜK, YERLİLİK, UYGULANABİLİRİLİK VE SÜRDÜRÜLEBİLİRLİKTARAFI
4.1. [bookmark: _Toc190702855]Özgünlük ve Yerlilik 
Projemiz, üniversite öğrencilerinin akademik başarılarını artırmak amacıyla geliştirilmiştir. Bu bağlamda, öğrencilerin ihtiyaçlarına yönelik bir dijital platform oluşturmayı hedefliyoruz. Platform, öğrencilere mentorluk, akademik destek ve sosyal etkinlikler hakkında bilgi sağlayarak, onların üniversite deneyimlerini zenginleştirmeyi amaçlamaktadır. 
Mevcut çözümler genellikle genel bilgi ve kaynaklar sunarken, projemiz daha özelleşmiş ve etkileşimli bir yaklaşım benimsemektedir.
Mevcut Çözümler: Çeşitli web siteleri ve sosyal medya grupları, öğrencilerin bilgi edinmesine yardımcı olur, ancak genellikle yüzeysel ve dağınık bilgiler sunarlar. Ayrıca, bu platformlar genellikle kişiselleştirilmiş destek sağlamaz.
Projemiz: Öğrencilere kişisel hedeflerine göre özelleştirilmiş içerikler sunarak ve yerel mentorlardan destek alarak, daha etkili bir öğrenme ve gelişim süreci oluşturur. Ayrıca, kullanıcı dostu bir arayüz ile etkileşimli bir deneyim sunarak, öğrencilerin ihtiyaçlarına hızlı bir şekilde yanıt verir.
Projemizin özgünlüğü, yerli bileşenleri ve yenilikçi yaklaşımı ile ortaya çıkmaktadır. Yerli mentorluk programları, üniversitelerle iş birliği içinde geliştirilecek ve bu sayede öğrencilerin kendi alanlarında deneyim kazanmış profesyonellerle doğrudan bağlantı kurmaları sağlanacaktır. Mevcut çözümlerden farklı olarak daha kişiselleştirilmiş, etkileşimli ve yerel bileşenler içeren bir yaklaşım sunarak, üniversite öğrencilerinin akademik başarılarını arttırmayı hedeflemektedir.
4.2. [bookmark: _Toc190702856]Uygulanabilirlik ve Sürdürülebilirlik 
Projenin hayata geçmesi için teknik altyapı, veri entegrasyonu, insan kaynakları, finansal kaynaklar, yasal uygunluk gibi koşulların sağlanması gerekiyor. Her bir alan için mevcut durum değerlendirilip, ihtiyaçlar belirlenmeli ve uygun çözümlerle gereksinimler karşılanmalı.
Projenin uzun vadede devamlılığı için kurumsallaşma, finansal sürdürülebilirlik, teknolojik sürdürülebilirlik, insan kaynakları sürdürülebilirliği, veri güvenliği ve gizliliği ile ölçme ve değerlendirme stratejilerinin uygulanması gerekiyor. Bu stratejiler, projenin üniversitenin temel faaliyetlerinden biri haline gelmesini, güncel kalmasını, güvenli çalışmasını ve sürekli olarak iyileştirilmesini sağlayacaktır.
5. [bookmark: _Toc190702857]PROJE TAKVİMİ 
5.1. [bookmark: _Toc190702858]Proje Takvimi ve İş Paketleri 
	İş Paketi No
	İŞ PAKETİ ADI
	ALT FAALİYETLER
	BAŞLANGIÇ TARİHİ
	BİTİŞ TARİHİ

	1
	Proje Planlama
	Proje hedeflerinin belirlenmesi
	25.03.2025
	10.04.2025

	2
	İhtiyaç Analizi ve Tasarım
	Mevcut Sistemlerin İncelenmesi ve Veri Entegrasyon Noktalarının Belirlenmesi
	
	

	3
	Geliştirme
	Yazılım geliştirme sürecinin başlatılması
	
	

	4
	
	Kullanıcı arayüzü tasarımı
	
	

	5
	Eğitim ve Destek
	Kullanıcı Eğitim Materyallerinin Hazırlanması 
	
	

	6
	Sürdürülebilirlik
	Uzun vadeli finansal modelin geliştirilmesi
	
	

	7
	
	İş birlikleri ve ortaklıkların kurulması
	
	


Proje özelinde tablo satırları sayısı güncellenebilir. 
6. [bookmark: _Toc190702859]KAYNAKÇA 
Pressman, R. S. (2014). Software Engineering: A Practitioner's Approach. McGraw-Hill Education.
Kerzner, H. (2017). Project Management: A Systems Approach to Planning, Scheduling, and Controlling. Wiley.
     Gagne, R. M., Briggs, L. J., & Wagner, W. W. (2005). Principles of Instructional   Design. Wiley.
     Elkington, J. (1998). Cannibals with Forks: The Triple Bottom Line of 21st Century    Business. Capstone.
     Patton, M. Q. (2008). Utilization-Focused Evaluation. Sage Publications.
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